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计算机与数据工程学院党委  计算机与数据工程学院 

关于印发《计算机与数据工程学院党风廉政建设和

反腐败工作责任分工》的通知 

 

各党支部，分工会、团委，各研究所： 

为进一步明确学院领导班子成员在党风廉政建设和反腐倡

廉工作中的责任和重点工作，完善党风廉政建设责任制，强化和

落实领导干部“一岗双责”，根据上级要求，结合学院领导班子

分工情况，特制订《计算机与数据工程学院党风廉政建设和反腐

败工作责任分工》，已经学院党政联席会讨论通过，现印发给你

们。请结合工作实际，做好各单位的党风廉政建设和反腐败工作。 



 

计算机与数据工程学院党委 计算机与数据工程学院 

                               2019年 5 月 21日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



计算机与数据工程学院 

党风廉政建设和反腐败工作责任分工 

根据《浙江大学宁波理工学院关于落实党风廉政建设责任制

的实施细则（试行）》（宁波理工委[2014]9 号）精神和学院领导

班子换届实际，制定学院党政廉政建设和反腐败工作责任分工。

领导班子成员分工调整、工作岗位变动时，责任主体也作相应调

整，分工如下： 

一、于欣同志 

对学院党风廉政建设承担第一责任人责任，对分管的学院党

建、安全稳定、宣传、机关管理、教师思想政治教育工作的党风

廉政建设负领导责任，并负责以下专项工作： 

1.贯彻党的教育方针，坚持和把握社会主义办学方向。落实

学院全面从严治党、党风廉政建设和反腐败工作。 

2.贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，引导党员干部

和全体师生增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维

护”。 

3.加强政治建设，提高班子成员的政治引导力，规范党内政

治生活，严明政治纪律和政治规矩，落实中央八项规定精神。 

4.加强意识形态工作，压紧压实干部意识形态工作责任。 

5.贯彻民主集中制，完善党委会议事规则和决策程序，重大

事项由集体讨论决定。加强党务公开工作。 

6.加强干部廉政教育工作，强化教职工思想政治教育，进一



步完善师德师风建设工作体系。 

7.深化学院安全稳定工作，加强反腐倡廉网络舆情研判和引

导，防范学院安全稳定风险。 

8.指导分工联系单位的党风廉政建设工作。 

二、庞超逸同志 

对学院党风廉政建设承担第一责任人责任，对分管的学院人

事（含外事）、财务、学科与专业建设工作的党风廉政建设负领

导责任，并负责以下专项工作： 

1.加强学院党风廉政建设工作，与学院中心工作同部署同落

实同考核。 

2.认真贯彻民主集中制，完善党政联席会议议事规则和决策

程序，涉及“三重一大”事项的决策由集体讨论决定。加强院务

公开工作。 

3.在人才引进、人才工程、职称评定、职员职级评定、考核

聘任等人事工作中进一步规范程序，防范廉政风险。 

4.加强对外交流工作中的党风廉政建设。强化出国（境）师

生的纪律教育。 

5.加强财务管理中的党风廉政建设。加强财务公开工作。强

化“三公经费”支出监督。 

6.加强学科与专业建设管理中的党风廉政建设工作。 

7.加强对重点工作和关键环节的监管，完善对权力运行的制

约和监督。 

8.指导分工联系单位的党风廉政建设工作。 



三、陈根浪同志 

协助院长落实学科建设工作，对分管的科研、研究生、学生

学科竞赛和社会服务工作的党风廉政建设负领导责任，并负责以

下专项工作： 

1.落实与完善科研工作政策，加强科研政策的规范执行，防

范科研管理工作中的风险与漏洞。 

2.加强科研项目管理，规范科研立项、评奖等工作。 

3.加强学术诚信建设，提高教师学术道德，杜绝教师学术不

端行为。 

4.规范研究生教育管理工作，防范廉政风险。 

5.规范学生学科竞赛管理工作，防范廉政风险。 

6.加强社会服务、地方合作、成果转移转化等工作中的党风

廉政建设工作。 

7.落实学科建设管理规章制度，防范重点学科遴选、验收等

工作中的廉洁风险。 

8.指导分工联系单位的党风廉政建设工作。 

四、汪洪同志 

协助主持工作的副书记开展安全稳定与宣传工作，对分管的

纪委、学生工作、就业、工会、图书资料与档案工作的党风廉政

建设负领导责任，并负责以下专项工作： 

1.协助党委加强全面从严治党、党风廉政建设和组织协调反

腐败工作。加强学院纪检监察工作。 

2.协助党委不断完善党风廉政建设责任制。加强党员干部的



党性党纪和廉政教育。 

3.强化监督工作机制，完善监督体系。维护好学院的政治生

态，落实中央八项规定精神，推动监督执纪“四种形态”的合理

运用。落实廉政谈话、提醒谈话、诫勉谈话等制度。 

4.加强廉洁教育工作，积极组织开展廉洁文化活动，推进廉

洁教育和廉政文化建设。 

5.加强学生思政教育、道德教育和纪律教育，增强学生的纪

律意识、自律意识和廉洁意识。 

6.加强学生工作中廉洁自律机制，加强对毕业生就业工作和

校友工作中的管理，强化学生安全教育和廉洁教育。 

7.加强工会工作规范化建设。 

8.指导分工联系单位的党风廉政建设工作。 

五、余心杰同志 

协助院长落实专业建设工作，对分管的教学、招生工作和实

验室建设与资产管理工作的党风廉政建设工作负领导责任，并负

责以下专项工作： 

1.加强专业建设、课程建设、学籍管理、转学转专业等教学

教务管理工作中的党风廉政建设工作。 

2.推进“阳光招生”工作，防范招生工作中的廉政风险。 

3 加强实验室管理工作的制度建设及廉洁自律工作。 

4.规范物资与设备管理工作，防范物资设备采购、维修、教

材征订等工作廉政风险。  

5.指导分工联系单位的党风廉政建设工作。 



(此页无正文) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：党政办、纪委办，校领导。 

计算机与数据工程学院党政办公室 主动公开 2019年5月21日印发 

 


