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浙江大学宁波理工学院数据学院文件

理工数据〔2017〕3 号

计算机与数据工程学院关于印发《计算机
与数据工程学院班导师工作考核

细则（试行）》的通知

各研究所：

《计算机与数据工程学院班导师工作考核细则（试行）》已

经学院党政联席会议审议通过，现予印发，请遵照执行。

计算机与数据工程学院

2017 年 4 月 7 日
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计算机与数据工程学院班导师工作考核细则（试行）

根据《浙江大学宁波理工学院班导师工作实施办法》（宁波

理工委〔2006〕54 号）文件精神，数据学院制定了班导师工作

考核细则，具体如下：

一、考核指标和计分方法

考核指标由评议性考核指标(占 60%)和记实性考核指标（占

40%）组成。

评议性考核指标得分由班导师自评分(占 10%)、学生评议分

(占 70%)和辅导员评议分(占 20%)三部分组成，后两部分按照平

均分计算，其中学生评议分为去掉了 5%的最高分和 5%的最低分

后的统计分。评议性指标满分为 100 分，详见附件 1、附件 2。

记实性考核得分由各项指标得分相加,满分为 100 分，详见附件

3、附件 4。

二、考核等级和奖励

1、考核结果分优秀、合格、基本合格和不合格四个等次，

考核为优秀的不超过 20%。根据学院相关文件规定，结合学院实

际工作，如班导师有违反思想政治和道德品质要求，或因工作不

到位发生学生安全稳定事故，或班级评议不合格的学生人数高于

50%的，则直接视为不合格。

2、考核优秀的班导师由学院向学校推荐授予“优秀班导师”

荣誉称号。

3、班导师的工作量发放根据考核等级按学校规定执行。
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附件 1

浙江大学宁波理工学院数据学院班导师考核自评表

考核期限： 年 月— 年 月

班级： 班导师姓名：

序

号
评议内容

评议档次

A 档 B档 C档 D 档 E 档 自评分

1

认真履行班导师职责，不在班级管理及其它工作中散布错

误思想和观点，不进行有悖社会公德的宣传活动，不做危

害学院稳定的言行。

5 4 3 2 1-0

2
严于律己，遵纪守法，凡要求学生做到的，自己率先垂范，

凡要求学生不做的事情，自己一定不做。
5 4 3 2 1-0

3
熟悉学校和学院的各项管理制度，具有较强的组织、协调、

管理能力。
5 4 3 2 1-0

4
及时掌握学生的思想动态，及时、有效地做好学生的思想

政治教育工作。
10 8 6 4 2-0

5
配合党组织开展学生党建工作，引导学生积极向党组织靠

拢，发挥学生党员在班级建设中的先锋模范和骨干作用。
5 4 3 2 1-0

6
重视班级学风建设，督促学生努力学习，指导班级积极开

展优良学风班与和谐班级的创建工作。
10 8 6 4 2-0

7
组织好班委、团支委，指导班委、团支部开展有意义的活

动，督促班团干部做好班级事务。
5 4 3 2 1-0

8

公开、公正、公平地做好综合素质评价工作、奖学金和各

项荣誉称号评选工作、学生干部选拔、党校推优工作。并

积极做好违纪学生的思想工作。

5 4 3 2 1-0

9
指导学生开展科技、文化、体育和娱乐活动，组织学生开

展第二课堂实践活动。
5 4 3 2 1-0

10 积极参加班级集体活动。 5 4 3 2 1-0

11 每学期至少召开三次主题班会，并有明确的会议主题。 5 4 3 2 1-0

12
指导班级建立必要的规章制度，加强对学生的纪律教育和

安全教育。
5 4 3 2 1-0

13
经常与学生进行沟通、谈心，帮助学生解决实际困难，与

学生相处融洽。
5 4 3 2 1-0

14
关心学生的学习、生活及情感，尤其是关心三困生的情况，

关心生病同学。
5 4 3 2 1-0

15 经常走访学生寝室，深入了解学生。 5 4 3 2 1-0

16 经常与学生家长联系，及时向家长通报班级及学生情况。 5 4 3 2 1-0

17 班导师班级工作方法得当。 5 4 3 2 1-0

18 做好学生职业引导及就业指导工作。 5 4 3 2 1-0

自评得分（满分为 100 分）
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附件 2 浙江大学宁波理工学院数据学院班导师考核学生评议表
考核期限： 年 月— 年 月

班级： 班导师姓名：

序
号

评议内容
评议档次

A 档 B档 C档 D 档 E 档 评分

1

认真履行班导师职责，不在班级管理及其它工作中散布错

误思想和观点，不进行有悖社会公德的宣传活动，不做危

害学院稳定的言行。
5 4 3 2 1-0

2
严于律己，遵纪守法，凡要求学生做到的，自己率先垂范，

凡要求学生不做的事情，自己一定不做。
5 4 3 2 1-0

3
熟悉学院和学院的各项管理制度，具有较强的组织、协调、

管理能力。
5 4 3 2 1-0

4
及时掌握学生的思想动态，及时、有效地做好学生的思想

政治教育工作。
10 8 6 4 2-0

5
配合党组织开展学生党建工作，引导学生积极向党组织靠

拢，发挥学生党员在班级建设中的先锋模范和骨干作用。
5 4 3 2 1-0

6
重视班级学风建设，督促学生努力学习，指导班级积极开

展优良学风班与和谐班级的创建工作。
10 8 6 4 2-0

6
重视班级学风建设，督促学生努力学习，指导班级积极开

展优良学风班的创建工作。
5 4 3 2 1-0

7
组织好班委、团支委，指导班委、团支部开展有意义的活

动，督促班团干部做好班级事务。
5 4 3 2 1-0

8

公开、公正、公平地做好综合素质评价工作、奖学金和各

项荣誉称号评选工作、学生干部选拔、党校推优作。并积

极做好违纪学生的思想工作。
5 4 3 2 1-0

9
指导学生开展科技、文化、体育和娱乐活动，组织学生开

展第二课堂实践活动。
5 4 3 2 1-0

10 积极参加班级活动。 5 4 3 2 1-0

11 每学期至少召开三次主题班会，并有明确的会议主题。 5 4 3 2 1-0

12
指导班级建立必要的规章制度，加强对学生的纪律教育和

安全教育。
5 4 3 2 1-0

13
经常与学生进行沟通、谈心，帮助学生解决实际困难，与

学生相处融洽。
5 4 3 2 1-0

14
关心学生的学习、生活及情感，尤其是关心三困生的情况，

关心生病同学。
5 4 3 2 1-0

15 经常走访学生寝室，深入了解学生。 5 4 3 2 1-0

16 经常与学生家长联系，及时向家长通报班级及学生情况。 5 4 3 2 1-0

17 班导师班级工作方法得当。 5 4 3 2 1-0

18 做好学生职业引导及就业指导工作。 5 4 3 2 1-0

评议得分（满分为 100 分）

总体印象评议：

你认为本班导师在班级建设工作中发挥的作用如何？（请在下面的选项中打勾）

A 好□ B 较好□ C 一般□ D 较差□ E 差□
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附件 3 浙江大学宁波理工学院数据学院班导师考核记实表

（一到三年级考核用）

考核期限： 年 月— 年 月

班级： 班导师姓名：

考核
项目

指标
序号 指标内容及计分说明

满
分

记实
得分

备注

基本要求

1
思想政治方面，如有违反思想政治指标要求的记实，

则整个考核为不合格
- 一票否决

2
道德品质方面，如有违反道德品质指标要求的记实，

则整个考核为不合格
- 一票否决

3
安全事件方面，如班级因管理不到位发生重大安全稳

定事件的，则整个考核为不合格
- 一票否决

班级学风

建设工作

（60 分）

4
优良学风班考核为优秀的计 60分，考核良好的计 50

分，考核合格的计 40分，考核不合格的计 0分
60

工作态度

和纪律

（25 分）

5 工作日志记录情况 4

6 工作有总结，按时交学年班导师工作总结 3

7 班导师例会参加 1次计 1分，满分 6分 6

8
班级隐患排查，排查表内容准确、按时交 1次计 1分，

满分 6分
6

9 召开班会，召开一次计 1分，满分 6分 6

特别贡献

（15 分）
10 为学校或学院作出特别贡献 15

合 计 得 分 100
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附件 4 浙江大学宁波理工学院数据学院班导师考核记实表

（四年级考核用）

考核期限： 年 月— 年 月

班级： 班导师姓名：

考核项目 指标序号 指标内容及计分说明 满分 记实得分 备注

基本要求

1
思想政治方面，如有违反思想政治指标要求的

记实，则整个考核为不合格
- 一票否决

2
道德品质方面，如有违反道德品质指标要求的

记实，则整个考核为不合格
- 一票否决

3
安全事件方面，如班级因管理不到位发生重大

安全稳定事件的，则整个考核为不合格
- 一票否决

班级学生

管理和安

全稳定工

作（25 分）

4

班级学生按照规定认真完成毕业论文，定期与

毕业论文指导教师联系，及时办理外出实习审

批等各项手续，没有出现失联、酗酒等情况的

计 25 分，有不按规定完成毕业班各项工作或

有涉及安全稳定工作的事件发生，1人次扣 2

分，扣完为止

25

工作态度

和纪律

（25 分）

5 工作日志记录情况 4

6 工作有总结，按时交学年班导师工作总结 3

7 班导师例会参加 1次计 1分，满分 6分 6

8
班级隐患排查，排查表内容准确、按时交 1次

计 1分，满分 6分
6

9 召开班会，召开一次计 1分，满分 6分 6

就业率

（20 分）
10

班级就业率在 95%（含）以上计 20 分，在 90%

（含）-95%之间的计 15 分，90%以下不计分
20

国内外升

学率

(15 分)

11

国内外升学率在 18%（含）以上计 15 分，18%

（含）-10%计 12 分，5%（含）-10%计 8 分，

5%以下不计分

15

特别贡献

（15 分）
12 为学校或学院作出特别贡献 15

合 计 得 分 100
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附件 5： 浙江大学宁波理工学院班导师工作考核表

（ - 学年）

姓 名 所在班级 工作部门

职称（或职务） 政治面貌

个

人

总

结

另附页（字数在 1500-2000 字左右）

（要求：内容翔实，能基本反映一年来的班导师工作情况。重点包括开展学生日常
思想政治教育工作、指导学生学习工作、指导班委和团支部工作、引导学生积极参
加学风建设、文明修身、第二课堂、社会实践等活动的工作、抓好班级集体建设工
作、创建优良学风和先进班级工作、关心学生深入学生班级和寝室的情况、主动帮
助学生解决实际困难特别是关心经济困难、学习困难、心理困难等学生的情况，有
具体的工作事例。）

所

在

院

系

意

见

单位（盖章）：

年 月 日

（说明：本表请用蓝黑或黑色钢笔填写或打印，由各院系存档。）
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抄送：学生工作部，学院党总支。

计算机与数据工程学院党政办公室 主动公开 2017 年 4月 7 日印发


